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THẢO LUẬN LẦN 2 

MÔN NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
VÀ NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC ĐẢNG Ở CƠ SỞ

Câu 5: Đánh giá của Đảng ta về công tác cán bộ hiện nay ? Liên hệ công tác cán bộ ở đơn vị anh, chị, đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ.
1. Công tác cán bộ của tổ chức cơ sở đảng 
1.1. Khái niệm cán bộ và công tác cán bộ  
   Cán bộ là người giữ các chức vụ  trong cơ quan Nhà nước, đơn vị sự nghiệp và các tổ chức của hệ thống chính trị 

    Cán bộ là người làm việc  trong cơ quan Nhà nước, đơn vị sự nghiệp và các tổ chức của hệ thống chính trị có trình độ chuyên môn nghiệp vụ nhất định 

  Công tác cán bộ của TCCSĐ là những công việc mà cấp ủy, tổ chức cơ sở đảng tiến hành nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ tốt, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị.

1.2. Vai trò của cán bộ 
Cơ sở lý luận 
Cơ sở thực tiễn 
Xây dựng đội ngũ cán bộ đảm bảo số lượng, chất lượng 
Đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong từng thời kỳ cách mạng 
1.4. Quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ

Một:  Khẳng định vai trò của cán bộ và công tác cán bộ 

Hai : Xây dựng đội ngũ cán bộ phải đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ mới 

Ba : Quán triệt quan điểm giai cấp công nhân của Đảng; tập hợp rộng rãi các loại cán bộ, trọng dụng nhân tài 

Bốn: Gắn xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế chính sách với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh

Năm: Thông qua hoạt động thực tiễn và phong trào cách mạng của nhân dân để xây dựng đội ngũ cán bộ. 

Sáu : Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung dân chủ.

2. Nghiệp vụ công tác cán bộ của  tổ chức cơ sở đảng 

2.1  Đánh giá cán bộ 

Ý nghĩa 

Căn cứ

Phương pháp

Quy trình

2.2. Quy hoạch cán bộ 

Ý nghĩa

Phương pháp

Yêu cầu độ tuổi

2.3. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 

Ý nghĩa

Nội dung

Phương pháp

2.4. Bổ nhiệm cán bộ 

Phương pháp

Điều kiện

Quy trình

2.5. Quản lý cán bộ 

Ý nghĩa

Nội dung

Phương pháp

2.6. Luân chuyển cán bộ 

Ý nghĩa

Phương pháp

Liên hệ công tác cán bộ ở đơn vị anh, chị, 

Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ.

Câu 6: Nhận thức chung về công tác tư tưởng của tổ chức cơ sở Đảng, theo anh chị công tác tư tưởng hiện nay cần tập trung vào những nội dung nào ? Liên hệ công tác tư tưởng tại đơn vị anh chị ? Đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng.

1.1. VÒ TRÍ, VAI TROØ  CUÛA COÂNG TAÙC TÖ TÖÔÛNG
1.1.1. Vị trí 
    -  Coâng taùc tö töôûng laø hoaït ñoäng laõnh ñaïo quan troïng hàng đầu cuûa Ñaûng 
 -  Nghieân cöùu lyù luaän, toång keát thöïc tieãn, phaùt trieån cöông lónh, ñöôøng loái, chính saùch cuûa Ñaûng trong töøng thôøi kyø 

  -  Truyeàn baù cöông lónh, ñöôøng loái, chính saùch 

  -  Boài döôõng lyù töôûng, xaây döïng nieàm tin, ñònh höôùng giaù trò ñuùng ñaén 

  -  Thuùc ñaåy con ngöôøi haønh ñoäng tích cöïc vaø saùng taïo 

  -  Xaây döïng Ñaûng vöõng maïnh veà chính trò, tö töôûng, ñaïo ñöùc 

1.1.2. Vai Troø  Cuûa Coâng Taùc Tö Töôûng 
Laø boä phaän quan troïng cuûa coâng taùc xaây döïng Ñaûng.
· Töø vai troø cuûa yù thöùc ñoái vôùi toàn taïi; hoaït ñoäng con ngöôøi laø hoaït ñoäng coù yù thöùc. 
· Laø vuõ khí saéc beùn choáng laïi caùc luaän ñieäu xuyeân taïc cuûa keû thuø 
Laø phöông thöùc laõnh ñaïo cuûa Ñaûng
1.2. Ñaëc ñieåm coâng taùc tö töôûng.
Ñaëc ñieåm 1: Vöøa raát roäng, vöøa ña daïng, mang tính toaøn dieän, toång hôïp vöøa mang tính cuï theå

Ñaëc ñieåm 2: Trình ñoä daân trí vaø giaùc ngoä chính trò cuûa quaàn   chuùng ôû cô sôû raát khaùc nhau, nhu caàu raát ña daïng 

Ñaëc ñieåm 3: Dieãn ra thöôøng xuyeân, lieân tuïc, raát nhaïy caûm vaø coù luùc quyeát lieät 
· Ñaëc ñieåm 4: Söï bieán ñoäng veà chuû theå tieán haønh coâng taùc tö töôûng vaø söï khoù khaên veà kinh phí vaø phöông tieän hoaït ñoäng 
· -  Caùn boä laõnh ñaïo, chính quyeàn, ñoaøn theå. . . Theo cheá ñoä baàu cöû 
· -  Söï thay ñoåi, chuyeån vò trí coâng taùc. . .qua nhieäm kyø ñaïi hoäi 
· -  Kinh phí hoaït ñoäng 
1.3. NGUYEÂN TAÉC TIEÁN HAØNH 
COÂNG TAÙC TÖ TÖÔÛNG

1.3.1. Nguyeân taéc tính ñaûng 

1.3.2. Nguyeân taéc tính khoa hoïc 

1.3.3. Nguyeân taéc thoáng nhaát giöõa lyù luaän vaø thöïc tieãn, giöõa noùi vaø laøm 

1.4. PHÖÔNG CHAÂM


· Gaén vôùi vieäc thöïc hieän nhieäm vuï chính trò
· Tieán haønh giaùo duïc toaøn dieän
· Gaén lieàn vôùi coâng taùc tc, phong traøo cm cuûa quaàn chuùng
· Môû roäng khuyeán khích thöïc haønh daân chuû
· Thoâng tin kòp thôøi, ña daïng -  coù ñònh höôùng
· Toaøn chi boä laøm cttt,  keát hôïp cttt trong ñaûng,  chính quyeàn vaø toaøn daân
1.5. NHIEÄM VUÏ COÂNG TAÙC TÖ TÖÔÛNG
-  Taêng cöôøng giaùo duïc, naâng cao trình ñoä chính trò, tö töôûng, thoáng nhaát nhaän thöùc vaø haønh ñoäng 
-  CTTT phaûi tuyeân truyeàn, coå vuõ ñoäng vieân quaàn chuùng goùp phaàn ñaåy maïnh phong traøo thi ñua yeâu nöôùc thöïc hieän thaéng lôïi nhieäm vuï chính trò 
-  Chuû ñoäng tieán coâng, trieån khai coù hieäu quaû cuoäc ñaáu tranh treân maët traän tö töôûng 

1.6. LÖÏC LÖÔÏNG TIEÁN HAØNH CTTT
1. Toaøn ñaûng boä, chi boä, taát caû ñaûng vieân, ñoäi nguõ caùn boä veà höu
2. Toå chöùc maïng löôùi tuyeân truyeàn vieân ôû xaõ, phöôøng, buoân, thoân, laøng. . . 

3. Caáp uûy thöôøng chæ ñaïo vaø phoái hôïp hoaït ñoäng giöõa caùc tc vaø ll
2. NGHIEÄP VUÏ COÂNG TAÙC TÖ TÖÔÛNG CUÛA TOÅ CHÖÙC CÔ SÔÛ ÑAÛNG

2.1. PHÖÔNG PHAÙP TIEÁN HAØNH COÂNG TAÙC TÖ TÖÔÛNG
Duøng lôøi noùi 
Tröïc quan keát hôïp caùc phöông tieän 
Keát hôïp thöïc tieãn 
2.2. Caùc hình thöùc tieán haønh coâng taùc tö töôûng
1. Toå chöùc hoïc taäp, nghieân cöùu, giaùo duïc lyù luaän chính trò.

2. Toå chöùc toát caùc hoaït ñoäng thoâng tin, tuyeân truyeàn coå ñoäng 

3. Toå chöùc toát caùc hoaït ñoäng vaên hoùa, vaên ngheä theå duïc theå thao.

4. Thoâng qua sinh hoaït: Ñaûng, Ñoaøn theå, ñôn vò. . .

5. Phaùt hieän, boài döôõng, nhaân roäng caùc göông ñieån hình tieân tieán. . .

6. Söû duïng bieän phaùp caù bieät 

2.3. GIAÛI PHAÙP NAÂNG CAO CHAÁT LÖÔÏNG, HIEÄU QUAÛ COÂNG TAÙC TÖ TÖÔÛNG CUÛA CHI BOÄ, ÑAÛNG BOÄ CÔ SÔÛÛ

Thöù 1: Taêng cöôøng söï laõnh ñaïo, chæ ñaïo cuûa caáp uûy, vai troø cuûa chính quyeàn cô sôû.

Thöù 2: Môû roäng daân chuû, phaùt huy töï do tö töôûng, ñoàng thôøi giöõ nghieâm kyû cöông, kyû luaät 

Thứ 3 : Neâu cao vai troø göông maãu cuûa caùn boä, ñaûng vieân, thöïc hieän noùi ñi ñoâi vôùi laøm.
Thứ 4 : Khai thaùc vaø söû duïng coù hieäu quaû caùc keânh thoâng tin ñeå giaùo duïc CT-  TT
Thứ 5 : Ñoåi môùi hình thöùc theo  CTTT.
Thứ 6: Chaêm lo xd ñoäi nguõ caùn boä laøm coâng taùc tuyeân giaùo vaø ñoäi nguõ baùo caùo vieân ôû TCCSÑ

Liên hệ công tác tư tưởng tại đơn vị anh chị 

 Đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả công tác tư tưởng.

Câu 7: Trình bày nhiệm vụ, hình thức và phương pháp kiểm tra giám sát? Liên hệ việc thực hiện các hình thức và phương pháp kiểm tra giám sát của tổ chức cơ sở đảng tại đơn vị? Đề xuất biện pháp để thực hiện tốt công tác này tại chi bộ (đảng bộ) mình?

1. Nhiệm vụ, hình thức và phương pháp kiểm tra giám sát

Khái niệm công tác kiểm tra giám sát: 

Kiểm tra:

Thứ nhất, kiểm tra là hoạt động thường xuyên của cơ quan NN cấp trên đối với CQNN cấp dưới (trong mối quan hệ trực thuộc)

Thứ hai, kiểm tra là hoạt động của các tổ chức chính trị- xã hội như kiểm tra của Đảng, kiểm tra giám sát của các tổ chức – xã hội đối với hoạt động hành chính nhà nước.

Giám sát:

Khái niệm dùng để chỉ hoạt động của các cơ quan quyền lực NN (QH,HĐND), các cơ quan tư pháp, các tổ chức XH và mọi công dân  nhằm đảm bảo sự tuân thủ nghiêm chỉnh pháp luật trong QLNN và QL XH. Như vậy, hoạt động giám sát chủ yếu được thực hiện ngoài quan hệ trực thuộc theo chiều dọc.

Nguyên tắc, nhiệm vụ, hình thức và phương pháp kiểm tra giám sát: 

· Các nguyên tắc:
Tính đảng và khoa học: 

-  Được tiến hành trên cơ sở và trong khuôn khổ Cương lĩnh chính trị và Điều lệ Đảng.

-  Lấy việc phục vụ nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng đảng làm mục tiêu, phương hướng, nội dung hoạt động.

-  Thực hiện tuân thủ nghiêm các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, xem xét sự việc khách quan, thận trọng 

-  Nguyên tắc tính đảng thể hiện ở thái độ kiên quyết, triệt để, không khoan nhượng trước các khuyết điểm, sai lầm của tổ chức đảng và ĐV

Nguyên tắc quần chúng: 

-  Xuất phát từ tính dân chủ rộng rãi của Đảng

-  Dựa vào quần chúng để  kiểm tra, giám sát trong quá trình thẩm tra, xác minh, xem xét và kết luận.

-  Nguyên tắc tính quần chúng thể hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ của mỗi ĐV tham gia vào các hình thức kiểm tra, giám sát khác nhau của Đảng.

Nguyên tắc công khai: 

-  Bắt nguồn từ tính dân chủ của Đảng

-  Công khai về mục đích, nội dung và quá trình tổ chức lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện, với tinh thần dân chủ, thẳng thắn và tin cậy.

-  Công khai cả ưu điểm, khuyết điểm và kết luận xử lý; coi đó là một giải pháp thực hiện.

-  Công khai trong ứng xử làm việc, giữa chủ thể kiểm tra và đối tượng kiểm tra mà không truy chụp, thành kiến cá nhân.

Tránh được sai lệch trong kết luận, chạy tội, mất dân chủ trong quá trình kiểm tra.

· Nhiệm vụ:

Cấp ủy các cấp tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, nâng cao chất lượng nghiên cứu các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng để các tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên nắm vững, tự giác chấp hành; đấu tranh chống những biểu hiện tiêu cực, suy thoái trong Đảng. Cấp ủy các cấp, nhất là chi bộ cần tăng cường quản lý, giáo dục, rèn luyện cán bộ, đảng viên để chủ động phòng ngừa, ngăn chặn xảy ra vi phạm hoặc không để tái phạm, góp phần chủ động thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng.

Đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng và trong cả hệ thống chính trị. Chú trọng kiểm tra, giám sát người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, tổ chức nhà nước, Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị -  xã hội ở các cấp trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. Tập trung kiểm tra, giám sát việc chấp hành các chủ trương, đường lối, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng về các nội dung, lĩnh vực sau:

- Lĩnh vực tư tưởng chính trị, quản lý báo chí: Kiểm tra, giám sát việc thực hiện quan điểm, đường lối của Đảng, việc thi hành điều lệ Đảng, các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước trong công tác tư tưởng chính trị nói chung và hoạt động báo chí nói riêng.

- Về chấp hành nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng: Kiểm tra, giám sát việc chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách; chấp hành quy chế làm việc, chế độ công tác; thực hiện dân chủ trong Đảng, giữ gìn đoàn kết nội bộ; về mối quan hệ giữa tổ chức đảng và đảng viên với quần chúng; việc giáo dục, rèn luyện, nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên.

- Lĩnh vực kinh tế -  tài chính: Kiểm tra, giám sát việc thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí trong các khâu cấp và sử dụng nguồn vốn thuộc ngân sách nhà nước, vốn ODA, tài trợ của nước ngoài; trong xây dựng cơ bản, mua sắm trang thiết bị; quản lý và sử dụng đất đai, tài nguyên, công sản; triển khai thực hiện các dự án trọng điểm.

- Lĩnh vực hành chính, tư pháp: Kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện cải cách hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính liên quan đến giải quyết công việc của các tổ chức và cá nhân, đặc biệt là trong các hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh. Kiểm tra việc thực hiện các chủ trương, quan điểm của Đảng về cải cách tư pháp trong điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, nhất là những vụ án nghiêm trọng, gây bức xúc trong dư luận.

- Trong công tác tổ chức và cán bộ: Kiểm tra, giám sát về tuyển dụng, quy hoạch, luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt, bố trí, sử dụng, khen thưởng và thực hiện chính sách cán bộ; về phẩm chất đạo đức, lối sống và thực hiện chức trách, nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên; việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; về nội dung và chất lượng sinh hoạt của các cấp ủy, tổ chức đảng.

- Kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết khiếu nại, tố cáo của đảng viên và nhân dân; việc thực hiện Pháp lệnh Thực hiện dân chủ ở cơ sở.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng gắn với vai trò, trách nhiệm của các tổ chức trong hệ thống chính trị và của nhân dân trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.

Đổi mới phương pháp kiểm tra, giám sát, kỷ luật của Đảng theo hướng đồng bộ, nghiêm minh, có hiệu lực, hiệu quả; sớm hoàn thiện quy chế giám sát trong Đảng. Kết hợp giám sát trong Đảng với giám sát của Nhà nước và giám sát của nhân dân.

Củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ máy, đảm bảo đủ số lượng, chất lượng; chế độ, chính sách theo quy định; cải thiện điều kiện, phương tiện làm việc của Ủy ban kiểm tra các cấp.

*  Hình thức và phương pháp kiểm tra, giám sát:

-  Kiểm tra giám sát thường xuyên:

Giúp chủ thể nắm chắc tình hình một cách có hệ thống theo trình tư thời gian. Thúc đẩy sự hoạt động nhịp nhàng của các tổ chức đảng, nhắc nhở ĐV giữ vững và phát huy vai trò tiên phong gương mẫu.

· Kiểm tra bất thường

  Giúp chủ thể kiểm tra, đánh giá kết luận sự việc, hiện tượng một cách nhanh chóng, chính xác, làm đối tượng bị kiểm tra khó che đậy bản chất, chủ thể kiểm tra kịp thời phát hiện ra những lệch lac, khuyết điểm.

· Kiểm tra định kỳ

Giúp chủ thể nắm bắt tình hình đều đặn trong từng giai đoạn nhất định để có biện pháp xử lý kịp thời.

    Các cuộc sinh hoạt đảng bộ, chi bộ cũng là hình thức kiểm tra tốt. Tại đây cấp ủy có điều kiện xem xét, đánh giá hoạt động của tổ chức đảng một cách toàn diện, ĐV giám sát hoạt động của cấp ủy, các đ/c và tự đánh giá được ưu khuyết điểm của bản thân mình.

· Giám sát theo chuyên đề 

    Mỗi hình thức kiểm tra đều có cách làm và tác dụng riêng, nhưng chúng có quan hệ mật thiết và bổ sung cho nhau. Khi kiểm tra giám sát chủ thể cần biết vận dụng linh hoạt các hình thức, phương pháp. Điều quan trọng là tránh lẫn lộn, lấy phương pháp công tác của cơ quan hành chính và pháp luật thay cho phương pháp công tác đảng.

Liên hệ việc thực hiện các hình thức và phương pháp kiểm tra giám sát của Đảng bộ Trường CĐKT Lý Tự Trọng Tp.Hồ Chí Minh

1) Công tác kiểm tra:  Đánh giá mặt mạnh, 

Đánh giá mặt 

yếu

2)  Công tác giám sát:  

Đánh giá mặt mạnh

Đánh giá mặt yếu

3) Giải pháp   :

· Nâng cao nhận thức cấp ủy, chi ủy, tổ chức đảng về công tác kiểm tra, giám sát    

· Đổi mới, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát.

· Hoàn thiện quy trình, phương pháp kiểm tra, giám sát

Câu 8: học viên hãy xây dựng tình huống công tác Đảng và xử lý: tính huống về công tác Đảng viên, tình huống về đại hội chi bộ, đảng bộ, tình huống về thực hiện nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt đảng, tình huống về xử lý kỷ luật Đảng viên…
